Jusqu’ci, les salariés

de PSA qui travaillent
en doublage a horaires
fixes n'avaient pas droit
au remboursement des
frais de casse-croiite.

La direction vient

de faire un geste pour
gommer une inégalité.

L'affaire qui devait étre examinée
par le conseil des prudhommesa
&té retirde du role aprée que la
direction de PSA ait accepté une
transaction portznt sur les pri-
mes versées au personnel dedou-
blage a horaires fixes.

Bruno Lemerle, responsable du
gyndicat de Sochaux, m'est pas
peu fier des résultats obtenus. Ils
concernent 2 822 salarigs du
groupe PSA qui travaillent en ho-
raires de doub mais fixes,
dont 1 773 sur le site de Vesoul,
346 sur cehud de Mulhouse et 130
2 Sochawe

Ces salariés viennent dobtenir le
remboursement de leurs frais de
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“eugeot Sochaux La CGT obtient
gain de cause pour £ 822 salariés

cagsecrofite comme les autres
salariés de doublage. A Sochaux,
cela se traduira dés le mois de
juin par 58 euros nets de plus sur
la fenille de paie des intéressés. A
Vesoul, cela se traduira par 42
euros nets supplementaires par
mois.

La CGT a obtenu par ailleurs
scyun rappel de trois mois » pour
les 2 B22 salariés concernés. [l a
été fixé de maniére forfaitaire 2
175 euros quelles que soient les

1 450 euros au total
pour 12 salariés

Le syndicat a obtenu de surcroit
en négodant avec la direction un
cmnpﬁﬁm.&nt de 775 euros pour
les salariés de doublage 3 horai-
res fixes de Sechaux. 1l en résulte
gue cesont u total 950 euros qui
vont tomber dans les escarcelles
des 130 salariés direciement con-
cemes,

« Quatrizme étage de o fusée, ajou-
te Bruno Lemerle, les douze sala-
riés qui onid ew e courage dentarmer

tisfactlon pnu les salariés qui avaient pa ledrergd devantle
conseil des prud’hommes de Montbéliard. Photo Jacques Balthazard

une aotion collective devant Iz con-
seil des Prudhommes ont obfenu,
chacun, un bonus de 500 euros,
Tows dédommagements comy

s toucheroni 1450 evros. Cmtlc
DI SUCES

Cette action collective met le
point final & un différend qui est
apparu en 2004 3 la suite d'un
nouvel accord portant notam-
ment sur les primes horaires.

«On auait supprimé, rappelle

Bruno Lemerle, les 20 minutes de
casse-crotite le remboursement des
vipas des salarifs gl avaint tou-
Jours [es mEmes horaires de doubla-
ge. Nous avions sowlevé le probléme
{3 maintes reprises sons jomaois obte-
Hit de téponise o dexplication de I
direction. Laction collective a fini
par porter ses fiuils dans la mrcsure
o une injustice vient dére enfin
réparee .
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