Ou vont les richesses produites par votre travail ?

Site de Sochaux|

Salaire de M. STREIFF ¢os de psa):
5 796 € ... par jour !

Vous ne le croyez pas ? Et pourtant ...
Ce chiffre et ceux, tout aussi hallucinants, que vous trouverez ci-dessous sont extraits :
® du rapport de I'expert-comptable sur les comptes 2007 de PCA (Peugeot Citroén Automobi-
les, établissements de Sochaux, Mulhouse, Rennes, Poissy, Aulnay, etc...)
® et du document officiel de référence 2007 du groupe PSA (qui comprend PCA, Faurecia, GEFCO
et leurs filiales dans le monde) qui sera soumis a  Assemblée des actionnaires du 28 mai.
Ces chiffres sont donc officiels et vérifiables sur le site psa-peugeot-citroen.com rubrique ac-

tionnaire chapitre info réglementée AMF.

M. Folz se servait bien ...

En 2007, M. Folz a été président du Direc-
toire PSA du 1*" janvier au 5 février. Pour ce
mois d'activité, il a touché une rémunération
de 94 011 € (page 37 du doc de référence 2007).

Il a donc touché 2 611 € par _jour, samedis, di-
manches et fériés compris.

Il a ensuite touché une prime de départ en re-
traite de 920 901 € (page 313).

PSA lui garantit a vie une retraite égale a la
moitié de la moyenne de ses 3 meilleures années
soit une garantie d'environ 700 000 € par an.

Vous n'‘avez pas fini de payer pour lui !

Au nom des économies, on nous chipote une
paire de gants au Ferrage, on ne peut pas
avoir de chaussures de sécurité convenables
au Montage, et partout, les budgets sont ré-
duits & la portion congrue.

Faites ce que je dis, pas ce que je fais !

Je m'empiffre, serrez vous la ceinture !l

Stock-options en primes

. M. Streiff se goinfre !

M. Streiff, PDG a partir du 6 février, a touché
en 2007 une rémunération de 1 906 861 €
(1,9 miillions d'euros) (page 37).
La bagatelle de 5 796 € par jour, samedis,
dimanches et fériés compris !l

Par rapport a Folz, augmentation est de 122 %.
Presque aussi fort que Sarkozy |

Et clest lui qui, en arrivant, a bloqué nos salai-
res, les embauches, les budgets. Cest lui qui
supprime les emplois au hom des économies a
faire sur la masse salariale !!

En plus des 1,9 millions deuros, M. Streiff sest
attribué 140 000 stock-options (page 38).
Pour comprendre :

Les stock-options : cest le droit accordé a quelques
dirigeants de disposer d'actions de l'entreprise, a un
prix fixé une fois pour toutes.

= |a valeur de 'action descend : le dirigeant ne fait pas
valoir son droit et cela ne lui codite rien.

= | a valeur de 'action monte : le dirigeant prend les
actions auxquelles il a droit et les revend immé-
diatement au prix fort. Il empoche la différence.

C’est donc une loterie ou 'on ne paie le billet que
lorsqu'’il est gagnant !

Exemple : en 2007, M. Saint Geours (PDG de
la marque Peugeot, aujourdhui président de
TUIMM) a « levé » les 21 000 stock-options
qui lui avaient été attribuées a 21 € en 1999.
Le cours de l'action PSA étant a 45 € il a en-
caissé, sur le dos de l'entreprise une plus-
value de 21 000 x (45-21) = 504 000 €.




Jetons de présence

= Les membres du Conseil de surveillance PSA
ont une rémunération fixe et, en plus, une
prime de présence de 5 a 10 000 € a chaque
fois quils participent a une réunion du Conseil.

* Thierry PEUGEOT a ainsi touché en 2007
457 000 €.

= Jean-Philippe, Robert, Bertrand et Roland
PEUGEOT sont aussi bénéficiaires de ces
jetons de présence. Une affaire de famille !

= Le baron Seilliere na eu que 27 000 € mais il
faut dire quil ne peut pas assister aux ré-
unions car il est en méme temps patron de
'UNICE (MEDEF européen), patron de De
Wendel, président de la Société lorraine de
Produits sidérurgiques, membre des Conseils
de surveillance de Veritas, Hermeés, Editis,
Gras-Savoye, Oranje Nassau ... Son inscrip-
tion au Conseil de surveillance PSA, cest
seulement pour l'argent de poche !

D'autres chiffres choquants
Pillage de la Sécu

Peugeot-Citroén Automobiles (non compris
Faurecia et GEFCO) a bénéficié en 2007 de 32,9
millions € d’exonérations de cotisations de Sécu-
rit€ Sociale (dites exonérations « bas salaires »).

® Moins on est payé, plus la Direction bénéficie
d’exonérations et plus la Sécu boit le bouillon !

Qui va payer le paquet fiscal ?

La taxe professionnelle payée pour Sochaux, Mul-
house, Poissy, Rennes, Aulnay ... est passée de 112
millions € en 2006 a 75 millions en 2007 soit une
baisse de 33 %. L’expert-comptable indique que
cette baisse d’imp6t de 37 millions est le résultat de
la « réforme » de la taxe professionnelle.

A votre avis, comment les communes concernées
vont-elles compenser ce manque a gagner ?

76 millions € a la poubelle

En 2007, M. Streiff a pris 75,8 millions d€ dans
les caisses de lentreprise pour rachefer en
bourse 1 250 000 actions PSA et les détruire.

Pour comprendre :

Le rachat d'action est une opération financiere qui
consiste, pour une entreprise, a racheter ses pro-
pres actions a la Bourse, puis a les annuler.

La diminution du nombre d’actions a 2 conséquen-
ces : Cela fait monter le cours (la valeur) des actions
restantes et cela augmente le dividende par action.
Depuis 1999, c'est 2,7 milliards € que MM. Folz
et STREIFF ont ainsi détruits pour le seul pro-
fit des gros actionnaires !l

Assemblée des actionnaires

Des propositions scandaleuses

M. Streiff propose a I’assemblée des action-
naires PSA qui se réunira le 28 mai :
1)De verser 351 millions € de dividendes

(+ 11%) aux actionnaires. (résolution n°3)

2) De I’autoriser a prendre en 2008 jusqu’a 1,1 mil-
liard d’euros dans les caisses de I’entreprise pour
effectuer le rachat de 17000000 actions PSA,
(résolutions n° 12) pour les détruire (n°13).

3) D’attribuer 2 500 000 stock-options aux princi-
paux dirigeants de I’entreprise en plus de leur ré-
munération « habituelle ».

Ces propositions sont totalement scandaleuses.

11 est temps de se faire entendre pour une meil-
leure répartition des richesses que nous produi-
sons, et ’augmentation des salaires de 300 €.

Un silence assourdissant

Les trafics de la Direction PSA avec la caisse
noire de 'UIMM (3 million contre la greve
d'Aulnay), sont camouflés dans l'opacité de la
comptabilité. Bien malin qui pourrait les re-
trouver. D'autant que la Direction refuse
obstinément de répondre a toutes les ques-
tions CGT sur ce sujeft.

A noter sur votre agenda

Pour défendre le droit a la retraite

Manif unitaire

Jeudi 22 mai a 14 H

au Champ de Foire de Montbéliard
Greve a partir de 13 H 12
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